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Re: OBS Informe Talento Humano Periodo 9

Desde Consorciocavvidas2025 consorcio <consorciocavvidas2025@gmail.com>
Fecha Mié 8/04/2026 7:05 AM
Para Proyectos Ecoflora <proyectos@ecoflorasas.com.co>; kellyjohanna.sst@gmail.com

<kellyjohanna.sst@gmail.com>

 Buenos días

Se corrige la información del informe de talento humano y se carga en las siguientes rutas 

Carpeta De Radicación: 12. 12.Informe Talento Humano Periodo 9 / 13. Planillas Aporte A Seguridad
Social Periodo 9
Carpeta Anexos/01.Obligaciones Generales/04 Personal Mínimo: Anexo 1. Planillas Aporte A
Seguridad Social Periodo 9 / Informe Talento Humano Periodo 9
Carpeta Anexos/01.Obligaciones Generales/06 Talento humano: Anexo 1. Planillas Aporte A
Seguridad Social Periodo 9 / Informe Talento Humano Periodo 9
Carpeta Anexos/01.Obligaciones Generales/09. Planillas De Seguridad Social:   Anexo 1.
Planillas Aporte A Seguridad Social Periodo 9
Carpeta Anexos/Obligaciones Especificas/ 01. Atención A Fauna -01/ 03. Talento Humano: 
Anexo 1. Planillas Aporte A Seguridad Social Periodo 9 / Informe Talento Humano Periodo 9
Carpeta Anexos/Obligaciones Específicas/ 02. Mantenimiento/ 06.Talento Humano: Anexo 1.
Planillas Aporte A Seguridad Social Periodo 9 / Informe Talento Humano Periodo 9

Gracias, quedo atento a sus observaciones

 

El mar, 7 abr 2026 a las 8:54, Consorciocavvidas2025 consorcio
(<consorciocavvidas2025@gmail.com>) escribió:

Buen dia 

adjunto link para mesa de trabajo programada para hoy:

Reunion Interventoría Obs
Martes, 7 abril · 9:00 – 10:30am
Zona horaria: America/Bogota
Información para unirse a la reunión de Google Meet
Vínculo a la videollamada: https://meet.google.com/qoo-pjvp-hgk

El lun, 6 abr 2026 a las 16:11, Proyectos Ecoflora (<proyectos@ecoflorasas.com.co>) escribió:
Buenas tardes:

Acorde a la información presentada y al realizar la verificación de la misma se evidencia que no se
están realizando los ajustes acordes a lo conversado en la mesa de trabajo presencial realizada el día
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18 de marzo de 2026, motivo por el cual se solicita al Consorcio una mesa de trabajo virtual con la
persona a cargo del componente; con el objetivo de presentar las observaciones generadas por la
Interventoría y ajustar el informe.

Atentamente,
 
CAROLINA RIVERA BERRÍO
Directora de interventoría
PBX: 601-5141445 EXT. 203
Móvil: 300-2121432
proyectos@ecoflorasas.com.co
www.ecoflora.com.co 

                                             
 
Antes de Imprimir Piense en su Responsabilidad y Compromiso con el Ambiente

De: Consorciocavvidas2025 consorcio <consorciocavvidas2025@gmail.com>
Enviado el: martes, 31 de marzo de 2026 11:09 a. m.
Para: Hseq Proyectos <hseqproyectos@ecoflora.com.co>
Asunto: Re: OBS Informe Talento Humano Periodo 9
 
Buenos días
 
Por medio del presente correo me permito responder lo siguiente:
 
LOS SOPORTES DEL PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL SE ENCUENTRAN EN LAS
SIGUIENTES CARPETAS SIENDO EL MISMO ARCHIVO EN TODAS LAS CARPETAS A
EXCEPCIÓN DEL ARCHIVO DE RADICACIÓN QUE LLEVA EL NOMBRE DIFERENTE
POR LA NUMERACIÓN DE LOS DOCUMENTOS, LA INFORMACIÓN ES LA MISMA.
CARPETA DE RADICACIÓN: 13. PLANILLAS APORTE A SEGURIDAD SOCIAL PERIODO
9
CARPETA Anexos/01.obligaciones generales/04 personal mínimo: PLANILLAS APORTE A
SEGURIDAD SOCIAL PERIODO 9
CARPETA Anexos/01.obligaciones generales/06 talentohumano: PLANILLAS APORTE A
SEGURIDAD SOCIAL PERIODO 9
CARPETA Anexos/01.obligaciones generales/09. Planillas de seguridad social: PLANILLAS
APORTE A SEGURIDAD SOCIAL PERIODO 9
CARPETA Anexos/Obligaciones especificas/ 01. Atención a fauna -01/ 03. Talento humano:
PLANILLAS APORTE A SEGURIDAD SOCIAL PERIODO 9
CARPETA Anexos/Obligaciones específicas/ 02. Mantenimiento/ 06.Talento humano:
PLANILLAS APORTE A SEGURIDAD SOCIAL PERIODO 9
 
Todero Para el periodo en mención no se reemplazó
Apoyo  a laboratorio la fecha de terminación es del 21/02/2026 al igual que el profesional
de sst. Para el siguiente periodo se reporta el cambio . de acuerdo a  la instrucción dada en

8/5/26, 12:03 CAR CAV-R: Proyectos Ecoflora - Outlook

https://outlook.cloud.microsoft/mail/AAMkAGRmOGVhODViLWE5N2MtNGM5ZS1iNDBjLTQxNThhZjA0ZGFiYgAuAAAAAAC2sabLDAOmRYPwyJT9b… 2/3

mailto:proyectos@ecoflora.com.co
http://www.ecoflora.com.co/
mailto:consorciocavvidas2025@gmail.com
mailto:hseqproyectos@ecoflora.com.co


los anteriores informes. 
 
Se corrigen las demás observaciones.
 
Se adjuntan los archivos en las carpetas pertinentes
 
Muchas gracias
 
El lun, 30 mar 2026 a las 12:38, Hseq Proyectos (<hseqproyectos@ecoflora.com.co>)
escribió:

Buen Dia,
 
Por medio de la presente, adjunto se remiten las observaciones encontradas en la
revisión de la versión 01 del informe de Talento Humano presentado por el Consorcio
CAV Vida Silvestre para el periodo # 9.
 
Es importante tener en cuenta, que la información presentada debe estar ordenada y
llevar un orden con los anexos que lo acompañan.
 
Finalmente, es importante que el contratista atienda las observaciones, realice los
ajustes y en el momento de remitir la información a la interventoría, indique las rutas
donde se ubica dicho informe (teniendo presente que se adjunta en varias carpetas
dentro del drive) y así mismo, confirmen si adicional a la subsanación de las
observaciones generaron alguna otra modificación al informe. Todas las carpetas deben
llevar la misma versión del informe.
 
Agradezco su atención.
 
 
Cordialmente
 
KELLY JOHANNA REYES
APOYO HSEQ
PBX: (1) 5141445 EXT 309
hseqproyectos@ecoflora.com.co
www.ecoflora.com.co
 

                                     
Antes de Imprimir Piense en su Responsabilidad y Compromiso con el Ambiente
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